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Бизнес администрирование 

Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 2; 

Часов (всего) по учебному плану: 72  часа 

Лекции 3 семестр - 2 часа; 

Практические занятия 3 семестр - 2 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 3 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 3 семестр - 65,1 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 3 семестр - 0,6 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет 3 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: формирование у магистранта компетенций по принятию взвешенных 

управленческих решений в условиях высочайшей неопределенности и динамичности 

рынков. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Современные подходы к бизнес администрированию. 

2. Современные модели управления предпринимательством. 
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Бизнес-планирование 

Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 4; 

Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 

Лекции 4 семестр - 8 часов; 

Практические занятия 4 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 4 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 4 семестр - 128,5 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 4 семестр - 1,2 час; 

Промежуточная аттестация:  

Экзамен 4 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Понятие бизнес-планирования, этапы формирования, анализа и оценка 

рисков бизнес-плана предприятия. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Сущность, задачи, функции, принципы и назначение бизнес-планирования. 

2. Описание и характеристика объекта бизнеса. 

3. Анализ рынка и планирование производства. 

4. Анализ и оценка рисков бизнес-плана. 
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Бюджет и бюджетная политика 

Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 5; 

Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 

Лекции 3 семестр - 8 часов; 

Практические занятия 3 семестр - 8 часов; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 3 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 3 семестр - 160,2 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 3 семестр - 1,5 час; 

Промежуточная аттестация:  

Экзамен 3 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: дать студентам прочные и глубокие знание в области организации 

бюджетных отношений, основ построения современной бюджетной системы Российской 

Федерации, этапов ее становления и перспектив ее развития. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Сущность и основные функции бюджета. Основы построения бюджетной системы 

Российской Федерации. 

2. Бюджетная классификация. 

3. Консолидированный бюджет. Классификация налогов. 

4. Местные налоги. Основы планирования бюджетных расходов. 

5. Фонды страхования. 
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Иностранный язык для научных коммуникаций 

Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции не предусмотрено учебным планом 

Практические занятия 2 семестр - 8 часов; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 2 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 2 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 2 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 2 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Изучить и уметь приминять материал по курсу иностранного языка для 

целей коммуникация. 

Основные разделы дисциплины: 

1. СЛОВООБРАЗОВАНИЕ. 

2. СОСЛАГАТЕЛЬНОЕ НАКЛОНЕНИЕ, ИНФИНИТИВ. 

3. ГЕРУНДИЙ. 
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Информационные системы в менеджменте 

Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 4; 

Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 

Лекции 4 семестр - 8 часов; 

Практические занятия 4 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 4 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 4 семестр - 128,5 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 4 семестр - 1,2 час; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 4 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: овладение общими принципами, концепциями и современными 

методами в сфере управления информационными ресурсами на всех этапах жизненного 

цикла информационных систем. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Основные понятия, цели и задачи информационного менеджмента. Формирование 

организационной структуры в области информатизации. 

2. Основы стратегического планирования информационных систем. Эксплуатация, 

обслуживание и развитие информационной системы. 

3. Управление персоналом в сфере информатизации. 

4. Управление капиталовложениями в сфере информатизации. 
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Методология научного познания 

Трудоемкость в зачетных единицах: 1 семестр - 4; 

Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 

Лекции 1 семестр - 8 часов; 

Практические занятия 1 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 1 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 1 семестр - 128,5 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 1 семестр - 1,2 час; 

Промежуточная аттестация:  

Экзамен 1 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: освоение основ методологии научного исследования, рассмотрены 

различные уровни научного познания. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Методология научного познания: сущность, задачи и терминология учения. 

2. Научные исследования. 

3. Научные работы: виды и цели. 

4. Наукометрические базы данных. 
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Методы принятия оптимальных управленческих решений 

Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 3 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 3 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 3 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 3 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 3 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 3 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: формирование у будущих специалистов знаний, навыков и умений 

правильного подхода к решению экономических, инженерных и управленческих 

оптимизационных задач. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Линейное программирование, Основные понятия. 

2. Решение прямой задачи линейного программирования симплекс-методом. 

3. Решение транспортной задачи. 
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Методы социально-экономического прогнозирования 

Трудоемкость в зачетных единицах: 5 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 5 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 5 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 5 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 5 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 5 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Экзамен 5 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: формирование комплексного представления о необходимости выбора и 

оценки существующих форм, методов и инструментов государственного воздействия на 

характер протекания социально-экономических процессов на основе методологии 

прогнозирования и планирования; формирование у студентов способности к принятию 

эффективных решений в области управления социально-экономическим развитием на 

основе прогнозных и плановых показателей; применение научно обоснованной системы 

прогнозирования для оценки состояния и направлений развития экономических объектов 

(явлений, процессов) в будущем. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Социальное прогнозирование в системе управленческой деятельности. 

2. Социальная диагностика как основа социального прогнозирования. Методы и 

технологии социального прогнозирования. 

3. Социальное прогнозирование в разработке социальной политики на корпоративном 

уровне. 
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Мировая экономика 

Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 2 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 2 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 2 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 2 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 2 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 2 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: является формирование теоретических знаний и практических навыков в 

области осуществления оценки основных тенденций развития национальных экономик, в 

том числе с учетом глобальных экономических трендов. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Предпосылки, факторы и особенности современного развития мировой экономики. 

2. Современные тенденции развития международных экономических отношений. 

3. Эффективность развития экономики. 
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Организационное поведение 

Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 2 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 2 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 2 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 2 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 2 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 2 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: предоставление студентам знаний и сведений об основных 

закономерностях поведения человека в организации и способствование формированию 

навыков и умений управления индивидуальной и совместной деятельностью в рамках 

определенных организационных структур. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Организация как социальная система и ее структура. 

2. Природа поведения работника в организации. 

3. Групповое поведение и коммуникации в организации. 
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Организация научных исследований 

Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 2; 

Часов (всего) по учебному плану: 72  часа 

Лекции 3 семестр - 2 часа; 

Практические занятия 3 семестр - 2 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 3 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 3 семестр - 65,1 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 3 семестр - 0,6 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет 3 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: изучение принципов организации научной работы в сфере 

информационных технологий. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Нормативная база и действующие стандарты, классификация видов работ. 

2. Оценка трудоемкости работы, составление плана-графика работ. 
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Оценка, охрана и управление интеллектуальной собственностью 

Трудоемкость в зачетных единицах: 1 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 1 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 1 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 1 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 1 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 1 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет 1 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Формирование у будущих магистров теоретико-методологических 

знаний и закрепление профессиональных навыков в области управления интеллектуальной 

собственностью в компании. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Основные понятия в области оценки, охраны и управления интеллектуальной 

собственностью. 

2. Создание интеллектуальной собственности. Особенности охраны объектов 

интеллектуальной собственности. 

3. Коммерческое использование интеллектуальной собственности (нематериальных 

активов) предприятия. 
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Проектирование и организация бизнес-процессов 

Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 3 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 3 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 3 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 3 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 3 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 3 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: освоиться систему проектирования бизнес-процессов организации , 

научиться разделять бизнес-процессы, компоновать на подвиды, оптимизировать и 

реструктуризировать. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Сущность бизнес-процессов предприятия. 

2. Дорожная карта, как основа организации бизнес процессов. 

3. Моделирование бизнес-процессов. 
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Проектный менеджмент 

Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 2 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 2 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 2 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 2 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 2 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 2 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: состоит в приобретении теоретических знаний и практических навыков 

в области управления реализацией проектов на всех этапах жизненного цикла. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Основы проектного менеджмента. 

2. Менеджер проекта: требования в квалификации. 

3. Планирование проекта. 
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Психология и педагогика 

Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 4 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 4 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 4 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 4 семестр - 97,4 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 4 семестр - 0,3 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет 4 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Изучить основы педагогической психологии, как отрасли психологии, 

изучающей закономерности развития человека в условиях обучения и воспитания. 

Рассмотреть примеры современных педагогических технологий и методов обучения. 

Основные разделы дисциплины: 

1. История педагогики и ее взаимодействие с психологией. 

2. Образовательный процесс. Педагогическое проектирование и технологии. 

3. Познавательные, эмоциональные и волевые процессы в обучении. Основные 

психологические характеристики личности учащегося. 
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Современный стратегический анализ 

Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 4; 

Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 

Лекции 4 семестр - 8 часов; 

Практические занятия 4 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 4 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 4 семестр - 128,5 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 4 семестр - 1,2 час; 

Промежуточная аттестация:  

Экзамен 4 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Овладение практическими методами современного стратегического 

анализа организационной среды предприятия, интерпретации полученных результатов и 

принятия соответствующих решений. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Стратегия предприятия на отраслевом рынке. 

2. Портфельный анализ. 

3. Анализ возможностей и угроз. 

4. Стратегия развития предприятия. 
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Теория принятия решений 

Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 2; 

Часов (всего) по учебному плану: 72  часа 

Лекции 3 семестр - 2 часа; 

Практические занятия 3 семестр - 2 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 3 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 3 семестр - 65,1 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 3 семестр - 0,6 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 3 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: изучение современных подходов и методов принятия решений и 

формирование у обучающихся способности осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий, выработка 

умения формулировать критерии принятия решений. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Методы анализа проблемных ситуаций в условиях неполностью определенной и 

противоречивой информации. 

2. Многокритериальные задачи поиска решения и методы и алгоритмы их решения при 

сравнимых (равнозначных) и несравнимых критериях. 
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Теория управления 

Трудоемкость в зачетных единицах: 1 семестр - 5; 

Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 

Лекции 1 семестр - 8 часов; 

Практические занятия 1 семестр - 8 часов; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 1 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 1 семестр - 159,9 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 1 семестр - 1,5 час; 

Промежуточная аттестация:  

Экзамен 
Защита курсовой работы 
 

1 семестр - 0,3 часов; 
1 семестр - 0,3 часов; 
всего - 0,6 часов 

Цель дисциплины: формирование компетенций в эффективной деятельности управленца и 

развитии основных навыков в сфере управления различными сферами. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Формирование и развитие управленческой мысли в России. Ключевые категории 

современного менеджмента. 

2. Сравнительный анализ американской, японской и американской модели 

менеджмента. 

3. Актуальные проблемы и перспективы развития управленческой мысли. 

4. Управленческая категория «менеджмент знаний». 

5. Управленческая категория «инновации».. 
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Технология деловой коммуникации в профессиональной сфере 

Трудоемкость в зачетных единицах: 5 семестр - 2; 

Часов (всего) по учебному плану: 72  часа 

Лекции 5 семестр - 2 часа; 

Практические занятия 5 семестр - 2 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 5 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 5 семестр - 65,1 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 5 семестр - 0,6 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 5 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: усвоении обучающимися коммуникативных и управленческих навыков 

в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков; в 

получении обучающимися теоретических знаний об эффективной личной и деловой 

коммуникации с последующим применением в профессиональной сфере и формировании 

практических навыков по организации эффективного взаимодействия с клиентами, 

партнерами, коллегами в процессе профессиональной деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Методологические и теоретические проблемы описания речевого воздействия. 

2. Устные и письменные коммуникации. 
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Управление затратами и ценовыми тарифами 

Трудоемкость в зачетных единицах: 5 семестр - 4; 

Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 

Лекции 5 семестр - 8 часов; 

Практические занятия 5 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 5 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 5 семестр - 128,5 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 5 семестр - 1,2 час; 

Промежуточная аттестация:  

Экзамен 5 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний и практических 

навыков в обосновании и принятии управленческих решений на основе бухгалтерский, 

производственной и управленческой информации о затратах и результатах деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Затраты и себестоимость. 

2. Распределение затрат. 

3. Затраты и тарифы в энергетике. 

4. Расчет тарифов. 
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Управление эффективностью предприятия 

Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 2 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 2 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 2 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 2 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 2 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет 2 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: освоение аналитических и практических навыков принятия 

краткосрочных финансовых решений; формирование системы знаний в области основ 

управления операционной деятельности и стратегического управленческого учета, 

соответствующих компетенций, позволяющих успешно работать в аналитических, 

финансово-экономических, менеджериальных службах компаний различных сферах. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Финансово-информационная база решений. 

2. Показатели и критерии оценки результатов. 

3. Методы планирования и оценки эффективности. 
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Управленческая психология 

Трудоемкость в зачетных единицах: 1 семестр - 3; 

Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 

Лекции 1 семестр - 4 часа; 

Практические занятия 1 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 1 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 1 семестр - 96,8 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 1 семестр - 0,9 часов; 

Промежуточная аттестация:  

Зачет 1 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: освоение общих и профессиональных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в условиях современного рынка, 

формирование потребности в самоанализе, потребностей и условий профессионального и 

карьерного роста. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Теоретические основы управленческой психологии. Психология управленческой 

деятельности.. 

2. Управление мотивацией персонала. 

3. Организационное поведение.. 
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Цифровые инструменты в управлении проектами 

Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 4; 

Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 

Лекции 4 семестр - 8 часов; 

Практические занятия 4 семестр - 4 часа; 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 

Консультации 4 семестр - 2 часа; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 4 семестр - 128,5 часов; 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Иная контактная работа 4 семестр - 1,2 час; 

Промежуточная аттестация:  

Экзамен 4 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: является обучение студентов основам управления проектами и 

навыками использования цифровых инструментов. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Структуризация проекта. 

2. Управление рисками проекта. 

3. Организационные структуры проектноориентированной компании. 

4. Реализация стратегии компании через проекты. 
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